                          重庆健康职业学院学生手册                            

重庆健康职业学院
学生综合素质测评办法

学生综合素质考评是学生德、智、体、美、劳等五育素质的全面综合评价，也是学生奖学金、参与各种个人评优及优先推荐就业的基本依据。为了客观、公正、准确地开展学生综合素质的评定，促进我校学生综合素质的全面提升，特制定本办法。

第一章  内容及结构

第一条  内容及结构
包括德育素质、智育素质、体育素质、劳动素质、素质拓展、荣誉与处罚七个方面、十二项具体指标，德智体劳所在比例为30%、55%、10%、5%，素质拓展分、荣誉和处罚为直接加减分。
考评成绩=德育成绩+智育成绩+体育成绩+劳动成绩+素质拓展成绩+荣誉分+处罚分
第二章  考评范围、管理及程序

第二条  本办法适用于我院正式注册一学期的全日制在校学生。休学学生在休学期间不参加考评。
第三条  组织管理
（一）学生综合素质考评每学期进行一次，上学期的考评在下学期开学第三周内完成。
（二）综合素质考评实行学生处处统一管理，班级负责具体的考评组织工作。
（三）新生入校后，由辅导员向学生宣讲综合素质考评的意义及办法。
（四）每学期考评完成后，各班级按照分数高低排序的名单及成绩汇总报学生处备案，同时分班、按学号将学生的“综合素质考评表”汇总后交学生处装入学生档案袋。
（五）综合素质考评中出现弄虚作假，一经查实，学生将给予操行成绩降等处理，对教师或管理人员给予通报批评，并按照相关规定进行处理。
第四条  考评程序
（一）学生综合素质测评以班级单位，采取自我评价为基础，班级评议相结合的办法进行。
（二）自我评价：每学期末进行。每个学生根据自己本学期的表现，写出个人小结作为考评参考。学生对所得分值需提供准确的作证材料。
（三）班级评议：班级成立评议小组按照本办法的测评细则，结合学生自评情况进行综合素质考评。评议小组由辅导员（班主任）、班支委干部和2名经全班学生推荐产生的思想素质好、责任心强、办事公道的学生代表组成。（原则上为单数，人数不少于5人）。
（四）综合素质测评完成后，辅导员应向全班学生公布综合考评结果，并以适当方式通知学生家长。对考评结果有异议的，应在公布之日起五日内向学生处反映，由学生处负责审核处理。
第三章   考评细则

第五条  德育素质（用D表示）
（一）德育素质分=操行测评分×30%+德育加分。
操行测评分的评定见《重庆健康职业学院学生操行评定办法》。
（二）德育加分（D2）
为国家、区市、学校争得荣誉，事迹突出者（如见义勇为、拾金不昧、抢险救灾、救死扶伤、依法维护社会公平正义与坏人坏事作斗争等）由学生处会同有关部门视情况奖励2-4分。
第六条  智育素质（用Z表示）
智育素质分=学习成绩×55%+智育加分
（一）学习成绩（Z1，满分为100）
学习成绩（不含体育课）=本学期所有必修课考试考查分数之和/本学期必修课门数
计算时，以必修课程的正考分数为准；按等级制计分的课程分数，换成百分制；优秀=95分、良好=85分、中等=75分、及格=65分，不及格=45分。
（二）智育加分（Z2）
全国英语考过3级加1分，过4级加3分；
计算机水平测试达中级者加1分，高级及其以上者加2分；
各种职业技能测试或考证达中级者加2分，高级者加3分；
第七条  体育素质（用T表示）
体育素质分=体育成绩×10%
体育成绩（T1满分为100分），指本学期体育成绩。
没有体育课的班级，用体育健康标准成绩替代，成绩换算同上。
在以上评分中，有生理缺陷者应酌情处理。
第八条  劳动素质（L表示）
劳动素质分=劳动成绩×5%
劳动成绩（L1满分为100分），指本学期一般性体力劳动、生产性劳动、技能性劳动、公益性劳动。
计算时，以每周二下午劳动日测评分数为准，必修课程的正考分数为准；按等级制计分的课程分数按上诉折算办法处理。
第9条  素质拓展
   素质拓展分时对学生参加科技创新、文艺、体育、实践能力等活动情况进校的奖励。
素质拓展分每学期统计一次，由辅导员负责初审，报团委审定后确认。
素质拓展分评定标准：
（一）科技创新
1、在国家公开刊物上发表学术论文的，据刊物权威性每篇加3-4分；
2、在校、市（省）、全国报刊、杂志上发表文章或作品的，每篇加0.2-2分；
3、提出创新性建议被院级以上部门采纳或通过有关专家评审或认定的，按创新性和有效性酌情加2-3分；
（二）文艺、体育类
1、参加各种比赛（如文艺、体育、征文、演讲、书法等），根据组办方不同，参加国家、省市、校级活动的，分别加1.5、1、0.4、0.2分；
2、获奖者参照《获奖成绩加分标准》加分；
（三）社会实践
1、社会实践包括：实践能力和社会工作。
（1）实践能力：积极参加社会实践活动或勤工助学活动（学期累计不是少于7天），实践单位证明、7天时间日记、或1500字社会实践调查报告、实践总结、社会实践报表资料齐全，经审核通过者加1分；参加大学生“三下乡”社会时间活动、提交1500字心得体会者加1分；参加献血活动每次加2分；
（2）社会工作：指学生参加学术团体、社会工作等，按照学生团体和学生干部管理及考核相关规定，对工作合格者给予奖励加分，标准为：
第一类：院学生会主席团、国旗班正副班长、学生新闻中心主席团加3分；
第二类：院国旗班成员、社团服务中心正副主任、新闻媒体中心正副主任、青年志愿者协会正副会长、院学生会各正副部长、艺术团正副团长、图管会正副会长、宿管会正副会长、学生心灵成长社正副会长、护校队正副队长加2.5分；
第三类：社团服务中心正副部长、艺术团各分团长、青年志愿者协会正副部长、新闻中心正副部长、院级社团正副会长、宿管会各正副部长和栋长、图管会各部正副部长、创客联盟部各正副部长加2.5分；
第四类：院学生会工作人员、学生新闻中心、各班班长、团支书加1.75分；
第五类：伙食管理委员会、图管会、宿管会、护校队、创客联盟工作人员加1.5分；
第六类：班委会委员加1.25分；
第七类：寝室长加0.5分。
（四）获奖成绩加分标准
	等级

类别
	科技创新、文化、体育、等竞赛活动艺术

	
	一等奖（第一名）
	二等奖（第二名）
	三等奖（第三名）

	国家级
	4
	3.5
	3

	省市级
	3.5
	3
	2.5

	院级
	2.5
	2
	1.5


凡集体项目应分主力与非主力，主力队员按加分的2/3计算。
第十条  奖励与处罚分
（一）荣誉加分（R）
	   等级

类别
	三好
学生
	优秀学
干、团干
	创三好、
优秀团员
	先进（优
秀）集
体、个人
	文明
宿舍
	文明班级
（优秀团支
部）

	省市级
	3
	3
	3
	2
	
	

	校级
	2
	2
	2
	2
	1/次
	1/次


（2） 处罚减分（用F表示）
	      等级

类别
	市   级
	院   级
	班  级

	
	学生
	干部
	学生
	干部
	学生
	干部

	通报批评
	3
	3.5
	2
	2.5
	1
	1.5

	警告处分
	
	
	2
	3
	
	

	严重警告
	
	
	3
	4
	
	

	记   过
	
	
	4
	5
	
	

	留校察看
	
	
	5
	6
	
	

	不合格寝室
	
	
	0.5/次
	1/次
	
	

	不文明班级
	
	
	0.5/次
	1/次
	
	


第十一条  其他说明
（一）同一学期中，若有同类别加分，或获得同类别不同级别的加分，不累计加分，但单项累计每学期不得超过4分。
（二）同一学期中，若得到不同类别的奖励，可复加分。
（三）对于在学院其它方面表现特别突出的个人和集体，经学院学生处批准可适当加分。
第十二条  各班级可依据本办法，结合实际，制定相应细则。
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